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INDIKATOR KINERJA UTAMA 2019
BAPPEDA KABUPATEN PASURUAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Formulasi perhitungan/penjelasan Keterangan
1) 3] 3 4) (5) (6) (@)
1. |Terwujudnya sistem 1.1 |Persentase Perangkat Daerah % 84 1. Sesuai permendagri 86/2017 ( sistematika RENSTRA dan RENJA ) 10%
perencanaan yang mempunyai dokumen
pembangunan daerah perencanaan vang baik
yang partisipatif, 2. Keselarasan dokumen perencanaan RENSTRA-RPJMD ( Tujuan, Indikator Tujuan,
terintegritasi, dan Program, Indikator Program dan Target Kineria ) (20%)
berkelanjutan 3. Keselarasan dokumen perencanaan RKPD-RPJMD (Program, Indikator dan Target
Kinerja) (10%)
4. Keselarasan dokumen perencanaan RENSTRA-RENJA (Program, Kegiatan, Indikator
dan Target Kinerija) (15%)
5. Keselarasan dokumen perencanaan RKPD-RENJA (Program, Kegiatan Indikator,
Target Kinerja dan Pagu Indikatif) (20%)
6. Keselarasan dokumen perencanaan KUA PPAS-RKPD (Program, kegiatan dan Pagu
Indikatif)
7. Keselarasan RENJA OPD-Berita Acara MUSRENBANG RKPD (Program, Kegiatan dan
Lokasi) (15%)
8. Keselarasan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (Renstra, Renja) dengan
Dokumen perencanaan Sektoral 5%
2. |Meningkatnya hasil 1.2 |Persentase hasil penelitian dan % 80 1. (Hasil penelitian dan pengembangan yang ditindaklanjuti / Akumulasi Jumlah Penelitian

penelitian dan
pengembangan sebagai
dasar kebijakan daerah

pengembangan yang
ditindaklanjuti

dan Pengembangan yang dilakukan mulai tahun 2018) * 100 %

2. Ditindak lanjuti : Dijadikan produk hukum/Sebagai dasar pelaksanaan kegiatan
Perangkat Daerah/Ditindaklanjuti oleh penelitian dan pengembangan
selanjutnya/Dilaporkan kepada Kepala Daerah
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